MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL

AVISO DE CONVOCAGCAO N° 001/2014

INSTRUCOES PARA O CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS NA S AREAS
INDUSTRIAL E DE SAUDE PARA A PRESTACAO DO SERVICO M ILITAR
VOLUNTARIO (SMV) COMO PRACAS DA MARINHA

O Comando do 7° Distrito Naval torna publica a falvar do periodo de apresentacdo para
cadastramento de voluntarios(as), para a prestgddervico Militar Voluntario (SMV), para ambos os
sexos, como Praca de 22 Classe da Reserva da MgRM2), de acordo com o disposto na Lei n°
4.375/1964 e no Decreto 4.780/2003, para o exerciei atividades nas areas Industrial e de Saude, em
complemento as necessidades do Quadro Auxiliarid@cte Pracas (QATP), do Corpo Auxiliar de Pracas
(CAP), na area de jurisdicéo do 7° Distrito Nawzk{rito Federal).

O cadastramento de voluntarios ndo implica, portepala Marinha do Brasil, em qualquer
compromisso até o inicio do Estagio Técnico paagdd (ETP).

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - Militares Temporérios sdo os integrantes dselRra de 22 Classe da Marinha incorporados pessapr
Servico Militar, em carater transitorio e regional.

1.2 - Os(As) voluntarios(as) que forem seleciong)scumprirdo o ETP, quando serdo aplicados testes
estabelecidos em curriculo disciplinar, refereat€®rmacao Militar-Naval do ETP.

1.3 - O(A) voluntéario(a) que ndo alcancar a notaimid, durante a fase de Formacgéao Militar-Naval @@ E

sera desligado.

1.4 - O ETP destina-se as Pracas RM2, aos cidéasigeiros com incorporacao adiada, aos dispessdelo
incorporacdo ou do SMI e as mulheres, todos vdligstacom o ensino médio concluido e com cursos
correspondentes a educacgéo profissional de nigericté Os(As) voluntarios(as) aprovados(as) noteses
aplicados na 12 fase do ETP serdo promovidos@apa (CB-RM2).

1.5 - ApGs a incorporacao o militar RM2 perceberauneracdo atinente a sua graduag&do, como preasto
Lei de Remuneracao dos Militares (Medida-Provisifia.215-10, de 31 de agosto de 2001), além decthe
proporcionado alimentacao, uniforme, assisténcidicoéodontoldgica, psicolédgica, social e religiosa.

1.6 - O(A) voluntério(a) s6 podera se apresentaa psna Unica atividade profissional, dentre aquelas
relacionadas no item 2.

1.7 - Nao serdo incorporadas as voluntarias queeestin gravidas, em face dos riscos decorrentes das
atividades militares a serem desenvolvidas nast*da ETP.

1.8 - As InstrugBes para os Estagios e a Preswdgddervico Militar da Reserva de 22 e 32 Classes da
Marinha, aprovadas pela Portaria n°® 383/2008, dodboante da Marinha, estdo disponiveis na pagina da
INTERNET do Comando do 7° Distrito Naval, no enger@ww.com7dn.mar.mil.hrno link - concurso e
recrutamento.

2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS E VAGAS ALOCADAS
2.1 - Area Industrial - Nivel Técnico

ESPECIALIDADE/ATIVIDADE PROFISSIONAL VAGAS
Eletrotécnica (TE) 01
Mecanica (M) 01
Edificacbes (ED) 01
Metalurgia (ML) 01




2.2 - Area de Saude - Nivel Técnico:

ESPECIALIDADE/ATIVIDADE PROFISSIONAL VAGAS
Enfermagem (EF) 15
Radiologia Médica (RM) 02

2.3 - Em funcéo das necessidades da Administrag&alNpodera haver remanejamento de vagas entre as
habilitagbes profissionais.

3 - CADASTRAMENTO

3.1 - Requisitos necessarios para cadastramenioiiigtorio):

a) ser voluntario(a);

b) ser brasileiro(a);

c) ter ensino médio completo, acrescido de cursoide técnico, para as vagas relacionadas nosesgbi
2.1. e 2.2, destinadas ao cadastro para o Estégiucb para Pracas (ETP);

d) ter mais de 18 anos e menos de 45 anos de i#de dia 31 de dezembro do ano de sua incorgmraca
e) ter menos de 6 (seis) anos de tempo de servitarmrestado, até a data de incorporacao;

f) estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

g) ndo ser portador de Certificado de Isencao adaic@eMilitar, devido as suas condigbes moraidcéis ou
mentais;

h) ndo possuir registros criminais, na qualidadeédéré) ou indiciado(a), e ndo estar “subjudice”;

i) ndo ser condenado(a) ou estar cumprindo penerfme militar ou comum;

J) estar em dia com suas obrigacdes militares,aczord determinam as Normas do Servico Militar;

k) se militar da ativa ou da reserva da Marinha,Ed@rcito ou da Aeronautica, bem como das Forgas
Auxiliares, ter no maximo a graduacao de Cabo paealizacdo do ETP;

1) se militar da ativa da Marinha, do Exército @uAkronautica, ndo estar no Servi¢o Ativo por falea
deciséo judicial ndo transitada em julgado e ten bomportamento;

m) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armadaooca Auxiliar, em se tratando de militar ou meontha
Policia e do Corpo de Bombeiros Militares em atdiet

n) atender aos indices minimos de padrfes psiwodisidmissionais, conforme detalhado no Anexo A

0) preencher e entregar nos prazos e locais delkignzelo Comando do 7° Distrito Naval os formukrio
constantes dos Anexos 8, De E

3.2 - Todo o processo sera gerenciado por inteordfliServigco de Recrutamento Distrital, Comandd@do
Distrito Naval, no endereco: Esplanada dos Minissér bloco “N”- Térreo do Anexo - Brasilia-DF,
telefones: (61) 3429-1189.

3.3- O cadastramento de voluntéarios, para eventualamatdo para o Servigo Militar Voluntario, no areo d
2014, sera realizado no periodo de 20 de maiodej@nho de 2014, no endereco www.com7dn.mar.mil.br
no link - concurso e recrutamento.

3.4 - No ato da inscricdo, os(as) voluntarios(as) devendtregar, mediante apresentacdo de documento
oficial de identidade com fotografia, curriculocti@ de Verificagdo Documental (Anexg, Ficha de
cadastramento preenchida, impressa da Internetjenera ser datada e assinada pelo voluntario tpesan
servidor publico ou militar a quem deva ser aprisgne fotocopias de:

a) documento oficial de identificacdo, com fotograSerdo considerados validos os documentos arsgde
identidade, com assinatura e fotografia recentatidms por qualquer 6rgao oficial de identificacdo
Territério Nacional, tais como: carteiras expediga® Marinha, Exército e Aeronautica ou pelas S&agdas
de Seguranca Publica, Institutos de IdentificacBmgpos de Bombeiros Militares; carteiras expedjtdes
orgédos fiscalizadores de exercicio profissionaldéds, Conselhos etc); passaporte valido; certidicdel
reservista; carteiras funcionais do Ministério Ritylcarteiras funcionais expedidas por 6rgao pabdjue,
por lei federal, valem como identidade; carteiratrddalho e carteira nacional de habilitacdo (coio)f
sendo suficiente a apresentacao de apenas um destasentos supramencionados.



b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pe$s$siaas - CPF (podendo constar no documento ofieial
identificacao);

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) certificado de reservista ou prova de quitagio o servico militar, quando couber;

e) comprovante de residéncia;

f) folha de alteragGes para militares da ativaseme;

g) titulo de eleitor e certiddo de quitacao elait@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral expedicho
maximo, ha 30 (trinta) dias da data de entregaddoamentos ou comprovante de votacdo da Ultimedelei

1° e 2° turno se houver;

h) registro profissional expedido pelo 6rgao fiador da profissdo (quando a profisséo for regatdada

por 6rgao ou conselho de classe fiscalizador diéspém);

i) diploma, certificado ou declaracdo do curso i&xma area pretendida e de conclusdo de ensinomeéd
acompanhados do historico escolar, reconhecidoglofiente e, se houver, documentos comprobatégos d
experiéncia profissional na area pretendida e déficados de formacdo complementar, consoante o
discriminado na Parte | do Anexg &evidamente assinados e rubricados;

J) certificado de conclus&o do ensino médio e diglode conclusdo de curso correspondente a educacéo
profissional de nivel técnico, emitidos por estabiehento regular de ensino, que habilitem as vagas
relacionadas nos itens 2.1 e 2.2, destinadas aas@adle CB-RM2 (ETP);

[) comprovante da experiéncia profissional, confprevisto no item Al, das Observacbes Complenmesntar
(Categoria A), previstas na Parte | do Anexo B

m) certiddo de antecedentes da justica militar (vaim.gov.br);

n) certiddo da justica federal (www.dpf.gov.br);

0) certiddo da justica estadual (www.tjdft.jus.br);

p) Questionario Biogréafico Simplificado (QBS) prekido, com rubrica em todas as folhas e assinaiara
ultima péagina (Anexo

3.4.1- Serédo desconsiderados os documentos ilegiveismgassibilitem a leitura do seu conteudo.

3.4.2 - No caso de informacdes inveridicas ou aptagdo de documentos falsos, o(a) voluntariotayas
sujeito a aplicacdo das sancOes penais e admiiviargprevistas em lei, em especial as aplicaveis a
administracao militar.

3.4.3 - Somente serdo aceitos documentos dentppado de validade. Quanto as declaracdes sem geazo
validade, somente serdo aceitas se expedidas haaxiono, 1 (um) ano da data de entrega fixada neste
Aviso de Convocacao.

3.4.4- Os documentos deverdo ser entregues nos perio@fsal23 de maio, de 26 a 30 de maio, de 02 a 05
de junho e de 09 a 13 de junho de 2014, das 0130 e de 14:00 as 16;00 Hs, no Comando do 7°
Distrito Naval, no endereco: Esplanada dos Minissér bloco “N” - Térreo do Anexo - Servico de
Recrutamento Distrital - Brasilia-DF. Nao sera béda documentacdo em data posterior.

3.5 - O(A) voluntario(a) sera considerado inscrito soreeap0s a entrega e verificacdo preliminar da
documentacao pertinente e da ficha de cadastrarpezgachida, impressa da Internet, devidamentelaata
assinada pelo voluntario perante o servidor puldigoem deva ser apresentada.

3.6 — Ao inscrever-se para uma possivel convocag@), voluntario(a), imediatamente, adere as regras
constantes deste Aviso de Convocacdo, permitindoagMarinha proceda as averiguacbes necessarias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previsio® inerentes a incorporacgao.

3.7 — A inscricdo devera ser efetuada somente g)elafluntario(a), ndo sendo admitida inscricdo por
procuracgao.

4 - CHAMADA PARA ENTREVISTA E INSPECAO DE SAUDE.

4.1 - Os(As) voluntarios(as) relacionados(as) nocbade dados de cadastramento serdo avaliados por
Comissoes de Selecdo Especial (Art. 14, da Lei.3iP541964), em funcdo das necessidades da Marinha,
dentro dos aspectos fisicos, cultural, psicolégioaoral (Art. 13, da Lei n® 4.375/1964).

4.2 - A Comissao de Selecdo Especial identificartheeos(as) voluntarios(as), mediante verificacés d
certificados ou diplomas de experiéncia profisdi@nde formacdo complementar apresentados, retaéivo
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atividade profissional pretendida, aqueles(as)télios(as) que apresentem maior pontuacao nagpocas
relacionadas no Roteiro para Entrevista de Condmcaeferente a parte | do Anexo B

4.3 - Apos verificacdo e analise dos documentosespondentes as categorias relacionadas a pade | d
Roteiro para Andalise Documental e Entrevista de vBoacdo, serd divulgada a relacdo dos(as)
voluntarios(as) inscritos(as), com as respectivastyacoes da analise documental, na INTERNET, na
pagina do Comando do 7° Distrito Naval, bem coma aéixada no quadro de aviso na portaria do adexo
do prédio do Comando da Marinha, situada no bldtbrfa Esplanada dos Ministérios, em 08 de julho de
2014.

4.4 - E facultado ao(a) voluntario(a) apresentaunsd, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contaduartir da
divulgagéo da relacdo mencionada no subitem 4r8o@elo de recurso encontra-se no AnexdeGte Aviso

de Convocacdo. A entrega do recurso devera ser fieitComando do 7° Distrito Naval, no endereco:
Esplanada dos Ministérios - bloco - “N” - Térreo Alnexo - Servico de Recrutamento Distrital - Biiasil
DF, pelo(a) proprio(a) voluntario(a).

4.5 - A relacédo final dos(as) voluntarios(as) iitesr(as), apds o resultado dos recursos, serécpdhl na
INTERNET, na pagina do Comando do 7° Distrito Naw&m como sera afixada no quadro de aviso na
portaria do anexo A, do prédio do Comando da Marisituada no bloco “N” na Esplanada dos Minis&rio
em 24 de julho de 2014.

4.6 - Serdo chamados (as) para Entrevista e InspdgdSaude, os(as) voluntarios(as) com as maiores
pontuacdes, obtidas na Parte | - Verificagdo Docuaheem quantidade de 2 (duas) vezes o nUmeraghesyv
estabelecidas para cada atividade profissionatioglada no item 2. Em caso de empate na Ultimgosi
os(as) voluntarios(as) com pontuacgéo igual serdmalos para Entrevista e Inspecdo de Saude, mesmo g
ultrapasse a quantidade de 2 (duas) vezes o niteeragas estabelecidas.

4.7 - A relacdo dos(as) voluntarios(as) chamadpg@=a Entrevista e Inspecdo de Saude, contendd loc
data e horario, sera divulgada na INTERNET, narmsédo Comando do 7° Distrito Naval, bem como sera
afixado no quadro de aviso na portaria do anexdorédio do Comando da Marinha, situada no bldEo “
na Esplanada dos Ministérios, em 24 de julho d& 201

5 - VERIFICACAO DA DOCUMENTAGCAO (Eliminat6rio)

Esta fase sera realizada quando da apresentagémuttario para a entrevista e tem por finalidadeferir

as copias de todos os documentos apresentadoscasid® da inscricdo, mediante confronto com os
respectivos originais.

5.1 - O(A) voluntario(a) chamado para a entrevidverd apresentar-se no local, data e horario
estabelecidos, no minimo, com 30 minutos de anéewéa, portando duas fotos 3x4 e os originais dos
documentos listados no item 3.4, bem como os @igitios a seguir descritos:

- Se militar ou membro da Policia Militar ou do gmde Bombeiros Militares, em atividade, Declaragéo
Conduta Militar (Anexo e autorizacao para inscricdo pela respectivaaFArgpada ou Auxiliar; e

- Declaracéo de Voluntariado e Compromisso parst&i@o de SMV preenchido e assinado (Anexo E

5.2 - Poderéo ser realizadas diligéncias com véstasificar a idoneidade dos documentos apresesitad

5.3 - A falta de quaisquer dos documentos citadoaaimpossibilitar4 o(a) voluntario(a) de permaarew
processo seletivo.

6 - ENTREVISTA (Classificatorio)

6.1 - A Entrevista tem por finalidade aferir a adadade do(a) voluntario(a) de atender, na categoria
relacionada com a adaptacéo ao Servico Naval,spesi®s culturais e psicolégicos impostos pelo antbi
militar-naval e pelas atividades técnicas, no ateadto as necessidades identificadas pela Maridéa,
acordo com os requisitos estabelecidos nos ite@ldeC6, parte Il do Anexo.B

6.2 - A Entrevista sera conduzida conforme osrogée pontuacao fixados para cada categoria auestia
parte Il do Roteiro para Entrevista de Convocad@exo B

6.3 - Os(As) voluntarios(as) avaliados serdo ordemade acordo com a pontuacdo obtida e assim
chamados(as) para convocagdo, dentro do numeroagas vprevisto para cada atividade profissional
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identificada no item 2 deste Aviso de Convocacdn.daso de igualdade de pontuacédo, sera convocado o
voluntario de maior idade.

6.4 - A relacdo de todos(as) os(as) voluntariosésmevistados(as), com a respectiva pontuacad, ser
divulgada pela INTERNET, na pagina do Comando dDig#ito Naval e no quadro de aviso na portaria do
anexo A, do prédio do Comando da Marinha, situadbloco “N” na Esplanada dos Ministérios, a pattr

dia 29 de agosto de 2014.

6.5 - E facultado ao (&) voluntario (a) apresemé@urso, no prazo de 3 dias Uteis, contados ar hrti
divulgagcéo da relacdo mencionada no subitem 6.MNA&RNET, observadas as instru¢coes contidas no
subitem 4.4 deste Aviso de Convocacao.

6.6 - A relacdo final dos(as) voluntarios(as), cam pontuacbes das Entrevistas, sera divulgada pela
INTERNET, na pagina do Comando do 7° Distrito Nab&m como sera afixado no quadro de aviso na
portaria do anexo A, do prédio do Comando da Matisiuada no bloco “N” na Esplanada dos Minis&rio
em 18 de setembro de 2014.

7- INSPECAO DE SAUDE (Eliminatorio)

7.1 - A Inspecdo de Saude sera realizada pela Regeonal de Saude, do Hospital Naval de Brasilia,
localizado na EQS 711/911, S/N° — BRASILIA - DF, periodo compreendido entre 28 de julho a 22 de
agosto de 2014.

7.2 - Os(As) voluntérios(as) deverdo comparecdoeal previsto para a selecdo psicofisica em jejen2
(doze) horas, portando documento oficial de idedéd com fotografia. Os homens deverdo portar calea
banho e as mulheres, biquini.

7.3 - Os(As) voluntarios(as) chamados(as) devet@adar aos requisitos de saude exigidos no Anexo A
para serem considerados(as) aptos(as) a convogayaoo exercicio das atividades técnico-militares
necessarias a Marinha.

7.4 - Os(As) voluntérios(as) que, porventura, n@mmarecerem a Inspecédo de Saude na data marcata, be
como em qualquer outra fase do processo perieid@psonsiderados(as) desistentes.

7.5 - Os(As) voluntarios(as) julgados(as) inapt®s(e Inspecdo de Saude poderdo requerer novaawspe
em grau de recurso, em até 5(cinco) dias a coatalath da comunicacédo do laudo pela Junta Regienal
Saude do Hospital Naval de Brasilia, mediante neesto, a ser obtido no endereco: Esplanada dos
Ministérios - bloco - “N” - Térreo do Anexo - Segwi de Recrutamento Distrital - Brasilia-DF, do Codma

do 7° Distrito Naval, das 09:00 as 11:30 e de 14906;00 Hs, de acordo com o que determinam asa$or
Reguladoras para Inspecéo de Saude na Marinha (P4BM2 reviséo).

8 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) - (Elimi natorio)
A VDB tera como propésito verificar se o(a) voluidéa) preenche os requisitos de idoneidade moda e
bons antecedentes de conduta para ingresso nadvis;oddo com o art.11 da Lei n® 6.880/80 (Estatot
Militares), através de consultas as SecretariasSeiguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias
Regionais do Departamento de Policia Federal, eleniiros érgaos, utilizando-se como base 0 Quésiomn
Biografico Simplificado (Anexo P

O nédo atendimento pelo voluntario(a) dos requisitesidoneidade moral e bons antecedentes de
conduta o(a) impedem de prosseguir no processtiveele

9 - EXCLUSAO DO(A) VOLUNTARIO(A)
Sado condicbes suficientes para exclusao do(a) tasiofe) do cadastro para a prestacdo do SMV como
Praca:
a) 0 ndo atendimento as datas e horarios previgic&viso de Convocacdo e matérias complementares
publicadas na pagina da Internet;
b) o ndo atendimento aos requisitos de salude esigid Anexo A
c) a falta de idoneidade moral estabelecida ndlartda Lei n°® 6.880, 9 de dezembro de 1980 (Estalns
Militares);
d) a impossibilidade da comprovacédo documentabdadcao;
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€) 0 ndo atendimento a qualquer um dos requisé¢osssarios para cadastramento;

f) a reprovacao na fase de avaliagdes curricuzmdsormacéao Militar-Naval do ETP;

g) a ndo observancia do item 3.4;

h) a falta de quaisquer documentos citados nostém

i) a apresentacao de documento e/ou declarac@odalsmexata,

j) utilizacdo ou tentativa de uso de meios fraudigle para obter aprovacdo prépria ou de tercegws,
gualquer etapa do processo seletivo; e

k) omitir informacdes ou faltar com a verdade, gleado preenchimento do QBS (Anexd D

10 - DESIGNACAO PARA INCORPORACAO

10.1 - Os(As) voluntarios(as) avaliados(as) serétermdos(as) de acordo com a pontuacdo obtida no
somatério das Categorias ALFA, BRAVO e CHARLIE doeXo B e assim chamados(as) para convocagao,
dentro do numero de vagas previsto para cada atigigirofissional identificada no item 2 deste Aulso
Convocacao, desde que considerados(as) aptos(aB)spatdo de Saude e apOs a Verificacdo de Dados
Biograficos.

10.2 - Em caso de igualdade de pontuacgéo, serédcadw(a) o(a) voluntario(a) de maior idade.

10.3 - Os nomes dos(as) voluntarios(as) designasloa(incorporacdo serdo divulgados na INTERNET, na
pagina do Comando do 7° Distrito Naval, a partil8ede setembro de 2014, com indicacdo da pontuacao
individual obtida no Roteiro para Entrevista de Gmacao, Anexo B

10.4 - Cabera ao Comandante do Distrito Naval as#@ecrelativa a designagcdo para incorporacdo dos
voluntarios (as) indicados pela Comisséo de SelEg@ecial.

10.5 - Os(As) voluntérios(as) selecionados ser&gdados(as) para incorporacdo no Centro de Irégirac
Adestramento de Brasilia, situado na BR 040 - KM-4SANTA MARIA - BRASILIA - DF - CEP 71209-
970, a fim de cumprirem, por quarenta e cinco diggriodo de adaptacéo e a 12 Fase do ETP.

10.6 - Durante parte do periodo de adaptacéo, cwat@io de uma semana, os designados(as) a inagapora
poderdo permanecer em regime de internato.

10.7 - Ao término do periodo da Formacdo Militaivdla os designados serdo distribuidos para
Organizacdes Militares da Marinha do Brasil, naate jurisdicdo do Comando do7° Distrito Navalapar
aplicagcdo dos seus conhecimentos técnico-profigsion

10.8 - Os(as) designados(as) voluntarios(as) se comproioetam permanecer no servico militar pelo
periodo minimo de doze meses. ApoOs esse periodaljrdaso haja interesse da Administracdo Naw e
propria Praca Temporaria, poderdo ser concedidasogacdes do tempo de servico por mais um ano e,
assim, sucessivamente, até o limite maximo de antus, computando-se ai o tempo anterior prestado no
servico militar de que trata o item 3.1, alined éeobservados o0s requisitos constantes em legislac
especifica.

11 - INCORPORACAO, GRADUACAO INICIAL E PROMOCAO.

11.1- Incorporacgéo é o ato de inclusdo do designadofa) @&ervico Ativo da Marinha (SAM) em uma
Organizacédo Militar (OM) a qual fique vinculado(® modo permanente, independente de horario esom
encargos inerentes a essa OM.

11.2- Em 2014, a incorporacado ocorrerd até 1° de outgbiemdo tera inicio o Periodo de Adaptacéo.

11.3 - A graduacéo inicial do incorporado parafaires ETP sera a de Grumete (GR).

11.4 - As Pracas RM2, ao concluirem com aproveitaone primeira fase do estagio, serdo promovidas, p
critério de Antiguidade, a contar da respectiva digt concluséo:

a) a graduacéo de Cabo da Reserva de 22 Classeritln&(CB-RM2), os que concluirem a primeira fdse
ETP.

12 - LICENCIAMENTO DO SERVICO ATIVO DA MARINHA

12.1 - Nao havendo prejuizo para o servico militar e @cd da Marinha do Brasil, poderd o(a)
incorporado(a), decorridos seis meses de presti;&ervico Ativo, requerer o licenciamento.
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12.2- Caso nao seja concedida a prorrogacao do temperdiecs os militares RM2, incorporados para o
Servico Militar em 2014, serdo licenciados e imbbsi na Reserva Nao Remunerada do Corpo de Pracas da
Reserva da Marinha, conforme previsto no Decretd.780/2003, ao término do periodo minimo de doze
meses.

12.3- A Praga RM2 reprovada na primeira fase do estégid lsicenciada do Servigo Ativo da Marinka
officio, nos termos do Estatuto dos Militares e do Regeitdnda Reserva da Marinha.

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Apbés o ato de incorporacdo, aplicar-se-a&(aa® voluntarios(as), no que couber, as seguintes
prescrices legais especificas:

a) Constituicdo de Republica Federativa do Br&/1988), incisos VIl e X, Art. 142;

b) Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (EstatngdVilitares);

C) Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei duiGeMilitar);

d) Decreto n°® 57.564, de 20 de janeiro de 1966 {Reatento da Lei do Servigo Militar);

e) Decreto n° 4.780, de 15 de julho de 2003 (Rewer@o da Reserva da Marinha); Portaria n® 383/2@08
Comandante da Marinha (aprova as Instru¢des pamastégios e a Prestacdo do Servigco Militar pelos
Militares da Reserva de 22 e 32 Classes da Marinha)

f) DGPM-308 (32 Revisdo) — Normas para prestacadGevico Militar pelos Militares da Reserva da
Marinha;

g) DGPM-406 (42 Revisdo) — Normas Reguladoras Ipagecdo de Saude na Marinha;

h) Portaria n°383/2008 do Comandante da Marinhayapas Instrucdes para os Estagios e a Prestacao d
Servico Militar pelos Militares da Reserva de 32 €lasses da Marinha); e

i) Medida-Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agost@@D1 (Lei de Remuneracdo dos Militares).

13.2- Ao(A) voluntario(a) militar é vedada a acumulacémunerada de cargos publicos, nos termos do art.
37, inciso XVI, combinado com o art. 142, § 3°jsoe Il e VI, da Constituicdo Federal (CF).

13.3 - O(A) voluntario(a) que ja exerca um outropesgo/cargo/funcdo publica devera exonerar- se do
cargo, a fim de que possa ser designado(a) a im@md@o, tendo em vista o contido no art. 37, inxigbda

CF.

13.4 - E de inteira responsabilidade do(a) volimay acompanhar todos os atos e comunicados néésre
ao processo de cadastramento que sejam publicaalddidnio Oficial da Unido e/ou divulgados na
INTERNET.

13.5- Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandanteistrito Naval.

Brasilia, DF, 30 de abril de 2014.

No impedimento de: OSE CARLOS MATHIAS
Vice-Almirante
Comandante
HAROLDO VASQUES LEANDRO
Capitdo-de-Mar-e-Guerra
Chefe do Estado-Maior



ANEXO A
PADROES PSICOFiSICOS ADMISSIONAIS
1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS

a) ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros da &iBra minima é de 1,54m e altura méaxima de 2,00m,
para ambos o0s sexos. Limites de peso: indice dear@sporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais
limites, que n&o sé&o rigidos, serdo correlaciongpétes AMP com outros dados do exame clinico (massa
muscular, conformacao 0ssea, proporcionalidadépbidecido adiposo localizado, etc.).

b) ACUIDADE VISUAL

Admite-se para ingresso acuidade visual até 20400m AO, corrigida para 20/20, com a melhor g@oe
Optica possivel. O exame devera ser efetuado éxafnente por médico devidamente identificado, sendo
vedada a execucao por pessoal EF.

c) SENSO CROMATICO

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros € &dhidiscromatopsia de grau leve e moderado, sendo
condicdo de inaptiddo a de grau acentuado, defirdgaacordo com as instru¢cdes que acompanham cada
modelo de teste empregado. Deve ser registradampa apropriado do TIS a denominacdo do teste e
namero de erros do inspecionado. O teste deveptieado exclusivamente por medico, registrandoe n
TIS a data e o nome do aplicador, vedada a exequgépessoal EF. Nao € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromético para todos os CerQnsadros.

d) DENTES

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaez (L0) em cada arcada, higidos ou tratados. Para
restabelecer as condicbes normais de estética @gat@®, tolera-se a prétese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, confoeneionado.

e) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE
| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep@tior:

OMBROS = Elevacgéao para diante a 9@dugao a 90°.
COTOVELO = Flex&o a 100°. Extenséo a 15°.
PUNHO = Alcance total a 15°.

MAO = Supinacéo/pronacéo a 90

DEDOS = Formacéao de pinca digital

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidaddérior:
COXO-FEMURAL = Flexao a 90°. Extensao a 10°.
JOELHO = Extensao total. FlexdDa
TORNOZELO = Dorsiflexéo a 10°. Flex&o pama 10°.

f) EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

- Telerradiografia do térax, com validade de até @ meses.

Sangue: glicose, uréia, hemograma completo, VDReste anti-HIV (Método ELISA), este ultimo apenas
para militares, exceto em caso de civis em que sejacterizada histéria clinica sugestiva de
imunocomprometimento.

- Urina: EAS.

- Para as candidatas, salvo se desnecessariomdegsavidez 6bvia, sera efetuado teste de grayide).

- ECG nos candidatos acima de 30 anos e naquelga@mouver indicagao clinica.

8



g) INDICES CARDIO-VASCULARES

- Pressao Arterial medida em repouso e em decdbital ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada frequéncia
cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato desar&olocado em repouso por pelo menos dez mieutos
aferida novamente a frequéncia.

h) INDICE AUDIOMETRICO

Admite-se para ingresso perdas maiores que 40 @Br®res ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdlicO

- Seja unilateral;

- Apresente otoscopia normal;

- Discriminag&o vocal maior ou igual a 88%; e

- Apresente SRT menor ou igual a 40 dB.

O exame deverd ser efetuado exclusivamente porcmédi fonoaudidlogo devidamente identificado, sendo
vedada a execucao por pessoal EF.

2 - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM

a) Cabeca e Pescoco

Deformacfes, perdas extensas de substancia; pesatdieformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisdaduial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audigéo

Deformidades significativas ou agenesia das orgbrasrmalidades do conduto auditivo e timpano, texce
as desprovidas de potencialidade morbida, infeccoemicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométricAsebservados os indices de acuidade auditivdardns

da letra hdo item 1 deste Anexo.

c) Olhos e Viséao

Ceratocone, infec¢des e processos inflamatériaseteando conjuntivites agudas e hordéolo; ulcesmcde
tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opaciies, seqiielas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas congénitas e deformidades congénitas ouiriddg, incluindo desvios dos eixos visuais que
comprometam a fung&o; anormalidades funcionaisfiigtivas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencasol@gicas ou musculares oculares; discromatopsigrau
acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidiesde que no momento da IS, o candidato ndo apeese
restricdes laborais e tenha condi¢des de reaéizste te suficiéncia fisica, atestado por espeaalis

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfay

Anormalidades estruturais congénitas ou nédo, desseatuado de septo nasal, mutilacdes, tumores;jadr
e retracOes; fistulas congénitas ou adquiridascgifes cronicas ou recidivantes; deficiéncias tmais na
mastigacao, respiracao, fonacao e degluticao.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitéario bucal deficiente; céaries, resté@i@s e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistospres,
deformidades estruturais tipo fissuras labiaisaniopalatinas; Sequelas Deformantes de Sindromeke ou
alteracfes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséndentarias na bateria labial sem reabilitac&siea e
funcional e as mas-oclusdes de origem dentarissquedetica com comprometimento funcional ja insiala
ou previsivel sobre a mastigacéo, fonacao, deghtigspiracdo ou associadas a desordens mio-fiahcia
articulacdo témporomandibular. Tais condigfes seo@sideradas incapacitantes ainda que em vigéecia

9



tratamento nao efetivamente concluido. O minimgidei é de vinte dentes naturais, dez em cada grcada
higidos ou tratados com material restaurador definiO candidato devera possuir quatro molarestmso
dois a dois em cada lado, tolerando-se prétesaldéesde que apresente os dentes naturais exigidtes.
exame devera ser realizado obrigatoriamente pargi@o dentista cujo nome constara no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeaomm processo inflamatério agudo ou dermatose que
comprometa o barbear; micoses, infectadas ou @adds; parasitoses cutdneas extensas; eczemas
alérgicos; expressfes cutaneas das doencas auésimaxtetuando-se vitiligo, manifestacées das @senc
alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes defoesianque poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; tatuagens aparentes com o uso dosrom@® de servico, ou com desenhos ofensivos ou
incompativeis com o perfil militar (exemplo: suéatipornografia, etc).

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacaoracica com prejuizo da funcdo respiratéria;
infeccdes bacterianas ou micoticas; disturbios ikdtios, obstrutivos ou restritivos, exceto episs
isolados de broncoespasmo na infancia, com provdudgdo respiratéria atual normal, sem uso de
medicacao especifica (é importante na anamnesg@iipatologica pregressa); fistula e fibrosenomar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdesleaergy anormalidades radiolégicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidadebidare sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdafiamacdes, arritmias, doencas do pericéardio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinsecza@acao; anormalidades do feixe de conducdo asutr
detectadas no eletrocardiograma desde que relaeasrsadoencas coronarianas, valvulares ou mioadrdic
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitaggmtensdo arterial com intomas; hipertensdo atteri
doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo athmitmicrovarizes, sem repercussao clinica; O Bolap
valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodmé&erificada em exame especializado ndo é coadica
de inaptiddo. Na presenca de sopros, é imperat@xame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que ndo comprometam a
capacidade laboral; visceromegalias; infec¢cOesuig®gsomose e outras parasitoses graves; micoses
profundas; historia de cirurgias que alterem denéorsignificativa a funcdo gastrointestinal (aprémen
relatério cirdrgico, com descri¢do do ato operabdriioencas hepaticas e pancreaticas, exceto podiess

de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbdogncga policistica hepética); doencgas inflamatoria
intestinais ou quaisquer distarbios que comprometiEnfiorma significativa, a fungéo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélies e vias urinarias, exceto as desprovidas de
potencialidade moérbida; célculos; alteracdes detraiss no exame de urina, cuja potencialidade mhérbi
ndo possa ser descartada; a existéncia de testicizio na bolsa ndo é condicao de inaptidao desdeaq
auséncia do outro ndo decorra de anormalidade nitagé hipospadia balanica ndo é condicao deid@mt

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escoliodtica, lordoticacibdtica, no exame fisico o candidato serd encaadantpara
realizacdo de RX panoramico de coluna, em posigéustatica, descalco, para confirmacdo de defeito
estrutural da coluna. S&do condi¢bes de inaptid&eplbse apresentando mais de 13° Cobb; Lordose
acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°rdifjpee que ao estudo radiolégico apresente mais de
45° Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamentoats de 5°, em perfil, mesmo que em apenas um
corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de E&ug aferidos por gonidbmetro ou, na auséncia de
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material para afericdo, confirmado por parecer @apeado; “Genu Varum” que apresente distancia
bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, erangx clinico; “Genu Valgum” que apresente distancia
bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua enmexelinico; Megapofises da pendltima ou Ultima eféra
lombar; espinha bifida com repercussao neurolé@cscrepancia no comprimento dos membros inferiores
gue apresente ao exame, encurtamento de um dosrasembperior a 10 mm para candidatos até 21 anos e
superior a 15 mm para os demais, constatado atdevéscanometria dos membros inferiores; espoisdi]6l
espondilolistese,

hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigiaminectomia, passado de cirurgia de hérsicatli
pincamento discal lombar do espaco intervertelargdresenca de material de sintese sera toleradwloua
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as aiduna e articulacbes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmacometido, sem presenca de sinais de infeccéo
0ssea; proteses articulares de qualquer espédsadia de cirurgias envolvendo articulacdes; doeagas
anormalidades dos 0ssos e articulacdes, congénitasiquiridas, inflamatorias, infecciosas, neopaste
traumaticas; e casos duvidosos, deverao ser esdiasgor parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncédo hipofisaria e tiroideana; tumatas
tircide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/higatidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacdesresimie supra-renal e suas disfungbes congénitas
ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundadisturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; rdedeimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos
Alteracdes significativas do sangue e 0Orgdos hemattcos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potedac®i morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afecces neurologieamrmalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisiagfiaat fraqguezas musculares, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

o) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso abusivo de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e aleigs;

- transtornos do humor;

- transtornos neuraoticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetiatis diagnosticas da classificacdo de transtorno
mentais e de comportamento da 102 Revisédo da fdlagéb Internacional de Doengas da OMS (CID-10).
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD,ptidéa por qualquer uma das causas acima, devera se
subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperalelalocalizacdo, repercussdo funcional, potencial
evolutivo. Se o perito julgar insignificantes peqgog tumores benignos (ex: cisto sebaceo, liponegrd
justificar sua concluséo.
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g) Sistema Imunoldgico
Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologiasisa de medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST em atividade é condi¢cao de inaptid&ceto quando desprovida de potencialidade mérbida.

s) Condi¢des Ginecoldgicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacao cirargisalpingites, lesdes uterinas e outras anormaiglad
adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidiaspotencialidade moérbida; mastites. Os pareceres
especializados deverdo mencionar quais os exammpl@amentares utilizados e o estado das mamas e

genitais.
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ANEXO B

ROTEIRO PARA ANALISE DOCUMENTAL E ENTREVISTA DE CON VOCACAO
(REC) - SMV-CB-RM2

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME:

ATIVIDADE PARA CONVOCACAO:

FORMACAO:

DATA DE iy
CONCLUSAO DO 'NST'TUEI\IASOIND(')E_
CURSO: :
DATA DA DATA DE
ENTREVISTA: NASCIMENTO:

ORIENTACOES GERAIS

a) As categorias “A” e “B” relacionadas na partdekte Roteiro serdo pontuadas, pela Comissao deasel
Especial, de acordo com a documentacao apresqrebaiéa) voluntéario (a).

b) Para receber as pontuagdes relativas as tiegadi8criminadas nas categorias A e B, o voluntéiera
atender as “Observacdes Complementarderentes aos respectivos itens; e

c) Para efeito de pontuacdo do tempo de exercfoifispional serad considerada como ano inteiro géfra
igual ou superior a 6 meses; e

d) A categoria “C” relacionada na parte Il desteeto sera pontuada, pela Comissdo de Selecdo iBkpec
de acordo com a avaliacdo do(a) voluntério(a) datd@e aos itens que prognosticam a adaptacao sigd®er
Naval.
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PARTE |

VERIFICACAO DOCUMENTAL

CATEGORIA A

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR %
< PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE/TITULO MAXIMO DA OBTIDA
TITULACAO
Exercicio de atividade profissional na area pratendna
Al | Administracdo Publica ou Privada, com cinco popmsano 25 pontos
até o total de vinte e cinco pontos (cinco anos).
Comprovacao curricular de atuacdo em oficinas detoagad
A2 ~ ; , 5 pontos
e reparagao naval ou em unidades de salde (confocamo).
Estagios em instituicdes profissionalizantes, enmioges
ininterruptos ou ndo, conforme os seguintes pesiodoa §
A3 ) : y 4 pontos
meses — um ponto; 7 a 12 meses — dois pontos;isupet?
meses — quatro pontos.
Comprovacao curricular na utlizacdo de “softwarde
A4 |geréncia de projetos aplicado a area industriabewsadde 2 pontos
(conforme o caso).
Comprovacado curricular na utlizagdo de “softwardé
A5 | computacdo gréafica aplicado a projetos na areastridliou 2 pontos
de saude (conforme o caso).
Participac@o em jornadas, oficinas e outras atilddaécnicag
A6 de no minimo 8 horas, com um ponto por participagé® g 2 bontos
limite de duas participacdes, perfazendo um totalddis P
pontos.
TOTAL DE PONTOS 40 pontos
AVALIADORES
Nome, Posto e Assinatura Nome, Posto e Assinatura  oMde, Posto e Assinatura

Observacoes da Banca:

14




OBSERVACOES COMPLEMENTARES (CATEGORIA A):

ITEM Al : Para receber a pontuacéo relativa as titulag8esrdinadas no item Al, o voluntario devera, por
ocasido da Entrevista, atender a uma das segointéss:

-Profissional da area privadapresentar copia da Carteira de Trabalho e F¥eeid Social (CTPS) contendo

a pagina de identificacdo do trabalhador e a pague conste o registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), acremdig® declaracdo do empregador com a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

-Profissional da area publicapresentar declaracao/certiddo do érgdo respeingéae informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e o tipo de sealizado, com a descri¢do das atividades debedas e

o tipo de vinculo empregaticio. Este documento deger emitido por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de redwrsmanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essasi@éncia;

-Profissional auténomapresentar contrato de prestacdo de servicosadoiorde pagamento de autbnomo
(RPA) acrescido de declaracdo do contratante doenie o periodo (com inicio e fim, se for o cas@ e
espécie do servico realizado;

-Para efeito de pontuacdo do tempo de exerciciispianal sera considerada com um ano inteiro gatra
igual ou superior a 6 meses;

-N&o serdo considerados como experiéncia profigkigrara efeito de pontuacédo, o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos ou servico voluntafio-remunerado; e

-Somente sera pontuada a experiéncia advinda diagpdecorrente do efetivo exercicio da profissiio,
seja, apos a conclusdo do curso e respectivon@gistorgdo requlador da profissdo, quando couber

ITEM A3:

-O voluntario deverd apresentar documentacdo queprowe 0S estagios extra-curriculares, mediante
apresentacédo de certificado, diploma, declaracderowo de realizacdo de estagio, com indicacaamesu
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da bararia.

ITEM A6:

-N&o serdo aceitos documentos sem a especificac@iurdcdo em horas ou com periodos inferiores a 8
horas; e

-As declaracdes nédo deverdo conter qualquer tipasiea.
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CATEGORIA B

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

VALOR %
‘ PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE/TITULO MAXIMO DA OBTIDA
TITULACAO
Certificado/Diploma de conclusdo de cursos técrjicos
B1 correlatos a area a que concorre, com carga hawdpexior de 15 pontos
180 horas, com trés pontos por cada certificadiofdip, até ¢ P
limite de cinco cursos.
Diplomas de conclus&o de curso superior (para @Bjelato
B2 a area pretendida. 10 pontos
Certificado de conclusao de curso de informaticgidaa com
B3 um ponto para cada curso concluido, até o totatideo 5 pontos
CUrsos.
B4 Certificado de concluséo de curso de seguram¢eabalho 5 pontos
Certificado de frequéncia de curso de lingua egtiaa, com
B5 |0,5 ponto para cada 60 horas/aula frequentadas, tatél de 5 pontos
600 horas/aula.
TOTAL DE PONTOS 40 pontos
AVALIADORES
Nome, Posto e Assinatura Nome, Posto e Assinatura  oide, Posto e Assinatura

Observacgdes da Banca:
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PARTE Il

AVALIACAO

CATEGORIAC

ADAPTAGCAO AO SERVICO NAVAL

: VALOR PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE/TITULO MAXIMO OBTIDA

Dominio de linguagem técnica (compreensdo | da

Cl1 |terminologia aplicada a area de conhecimento emlomb 5 pontos
emprego de termos especificos da area e afins).
Atualizacdo profissional (conhecimento de inovag@ss

C2 |relagdo ao desenvolvimento de recursos técnic@seatae 5 pontos
afins).
Cultura geral (conhecimento de assuntos alheigs a
profissdo, capacidade de acompanhar e analisacgés ¢

c3 fatos de natureza individual e de ambito geralpdeate 2,5 pontos
de conhecimentos e experiéncias acumulados).
Expresséo oral (apresentacdo oral de idéias, pensasg

C4 |fatos e situagbes com organizacdo e légica, bemocon®2,5 pontos
propriedade de linguagem).
Atitude comportamental (controle sobre suas expesss

C5 |gestuais, faciais e reacbes emocionais durantesig§mg 2,5 pontos
cuidado com a aparéncia e apresentacao pessoal).
Aptidao para atividade militar (compreensédo de edos

C6 |relacionados a disciplina, hierarquia, cumprimemte| 2,5 pontos
ordens, senso de responsabilidade e valor e éiiitares).
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

AVALIADORES

Nome, Posto e Assinatura

Nome, Posto e Assinatura

oide, Posto e Assinatura

Observacgdes da Banca:
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ANEXO C

MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL

DECLARAGAO DE CONDUTA MILITAR

Declaro, junto ao Comando do 7° Distrito Naval, go@) posto/graduacéao ,

nome : nacionalidade ,estado
civil : R.G. ,CPF ,Jresidente e
domiciliado , bairro ,

cep , municipio , @stad , ocupando a funcdo de

, N80 possui emassastamentos nada que desabone a sua conduta

militar.

Data

Assinatura do Diretor/Comandante da OM
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ANEXO D

QUESTIONARIO BIOGRAFICO SIMPLIFICADO (QBS)

. ESCREVA COM LETRA BEM LEGIVEL.

. FACA UM TRACO NOS ESPACOS RELATIVOS AS QUESTOES RRIDICADAS, POR NAO SE
ADAPTAREM AO SEU CASO, OU EM VIRTUDE DE RESPOSTAS\AERIORES.

. ESCREVA NO VERSO DA PAGINA SE O ESPACO EM BRANCO ROINSUFICIENTE,
ASSINALANDO O NUMERO OU TiTULO DO ITEM CORRESPONDERE.

. OS DADOS AQUI FORNECIDOS SERAO MANTIDOS EM ABSOLUTSIGILO.

. ESTE QUESTIONARIO SERA CONFIDENCIAL QUANDO PREENCBID.

. PREENCHA E ASSINE A AUTORIZACAO CONSTANTE DA ULTIMAPAGINA.

TODAS AS PAGINAS DEVERAO SER
RUBRICADAS, SENDO A ULTIMAE A
PENULTIMA PAGINAS DATADAS E ASSINADAS
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3x4

ANEXO D
QUESTIONARIO BIOGRAFICO SIMPLIFICADO (QBS)

I- DADOS PESSOAIS

1- NOME:

NIP:

2- FILIACAO:
PAI:

MAE:

3- NASCIMENTO:
DATA: / /

LOCAL(CIDADE E ESTADO)

4- IDENTIDADE:
NO

ORGAO: DATA: /

5- CARTEIRA PROFISSIONAL:

NO

MATRICULA: ERE:

6- CPF N°

PIS/IPASEP:

7- TITULO DE ELEITOR:

N° ZONA: SECAO: LOCAL:

8- CARTEIRA DE MOTORISTA:

NO

9- ESTADO CIVIL:

10- NOME DA ESPOSA(O) OU COMPANHEIRA(O):

NOME DE SOLTEIRO(A) DO(A) ESPOSO(A):
11-ENDERECO ATUAL:

TELEFONE:

II-DADOS FiSICOS PRINCIPAIS

12- ALTURA:

PESO:

13- COR DE PELE

CABELO: OLHOS:
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14- BARBA: SIM: NAO:
BIGODE: SIM: NAO:
OCULOS: SIM: NAO:

15- TIPO SANGUINEO:

16- MARCAS CARACTERISTICAS:

[l - DADOS PROFISSIONAIS:
17 - PROFISSAOQ:

18 - LOCAL DE TRABALHO:

EMPRESA:

END:
19 - CARGO OU FUNCAO:

20 - CURSO DE NiVEL FUNDAMENTAL.:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO CURSOI/SERIE

21 - CURSO DE NIVEL MEDIO:

ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO CURSOI/SERIE

22- CURSO DE NIVEL SUPERIOR:

ESTABELECIMENTO @ CIDADE/ESTADO PERIODO CURSO/SERIE
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ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO CURSO/SERIE
23 - CURSO DE POS-GRADUACAO:
ESTABELECIMENTO CIDADE/ESTADO PERIODO CURSO/SERIE

24 - RELACAO CRONOLOGICA DE EMPREGOS ANTERIORES:

EMPRESA

CIDADE/ESTADO

PERIODO

FUNCAO

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO E

MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR VOLUNTARIO

1. Eu, , declaro que sou

voluntario(a) a Incorporar, no ano de 2014, paestar o Servico Militar como Militar da Reserva 2fe
Classe da Marinha, sujeitando-me, se for aceite(d®dos os deveres e obrigacdes militares previsio
legislacéo em vigor.

2. No caso de ser incorporado(a), aceito servigeahquer Organizacado Militar da area de

jurisdicao do 7° Distrito Naval que me for desigmad

3. Assumo o compromisso de prestar o Servico Militas condicbes especificadas, por um
prazo minimo de 12 (doze) meses, conforme precdniaas art. 18, 83°, 28, 84° e 22, do Dec. N° 4.780
de 15 de julho de 2003 (Regulamento da Reservaailanivh).

4. Autorizo que se proceda a verificacdo de dadwg&ficos, para fim de convocacdo para prestacéo
do Servico Militar.
5. Tempo de Servico Militar/Pablico anteriormentegpado: __anos, __meses e ____ dias.
Brasilia,DF, em /2014,

Assinatura do(a) voluntario(a)
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ANEXO F
MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL
AVISO DE CONVOCACAO N° 002/2013
Ficha de Verificagcdo Documental

Iltem | DOCUMENTO Quantidade Apresentou
de doc (s) | SIM | NAO

Ficha de cadastramento impressa pela Internetjaeente datada e
assinada pelo voluntario.

Curriculo datado e assinado.

Cépia do Documento oficial de identidade com foadigr

Cépia do comprovante de inscrigdo no cadastro dsops fisicas CPK
(podendo constar no documento oficial de identijlade

Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

Cépia do Certificado de reservista ou prova deagéid com 0 servigo
militar, quando couber.

Cépia do Comprovante de residéncia.

Cépias das folhas de alteracdes para militaresila@u da reserva.

Cépias do Titulo de eleitor e da certiddo de géiagleitoral ou comprovante
de votacgdo da Ultima elei¢do (1° e 2° turnos) pswdr.

Cépia do registro profissional expedido pelo oérfifcalizador da profisséa,
quando for exigido pela profissédo (CREA, CRO, CORHE&htre outros)

Cépia do diploma ou certificado ou declaracdo deksdo do ensino médip
acompanhado do histérico escolar ou carga horaria.

Cépia do diploma ou certificado ou declaracéo dekmséo do curso técnic
acompanhados do histérico escolar ou carga hqzareaCBRM2 (ETP)

()

Cépia dos documentos de comprovacgéo da experiprafigsional (itens Al
e A2 da Parte | do Anexo B)

Cépia do diploma ou certificado ou declaragdo desazi de formacé
complementar relativos a atividade profissionatemdida. (itens A4, A5, B1
e B2 da Parte | do Anexo B)

1=

Cépia dos documentos de comprovacédo de estagiajaseente assinado |e
rubricado (itens A2 e A3 da Parte | do Anexo B)

Cépia de Diploma de conclusédo de Ensino superiama(B), devidament
assinado e rubricado

4%

Cépia de Certificado de conclusdo de curso de nmdtica, devidament
assinado e rubricado. (itens B3 e B4 da ParteArdexo B)

1]

Cépia de Certificado de frequéncia de curso de ubngestrangeira,
devidamente assinado e rubricado. (item B5 da PddeAnexo B)

TOTAL DE FOLHAS:

Obs.:as copias devem ser juntadas ordenadamente na ércaaernada, e numeradas segulencialmente noaalto d
folha do lado direito com n° da folha /n° total fdéhas (ex.:1/20, 2/20, ...). Esta Ficha de Vesif@o deve ser
preenchida e apresentada em 2 vias pelo voluntario.
Declaro que os documentos anexos a esta ficha fpoarmim verificados e entregues na presente
data.
Brasilia, DF em de de 2014.

Assinatura do voluntario(a) / RG
(Datar e assinar PERANTE o servidor publico a qderna ser apresentada)
Declaro que recebi a documentacéo acima assinadsdSIM”.

Nome e assinatura do Atendente / NIP ou Matricula
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ANEXO G
MARINHA DO BRASIL
COMANDO DO 7° DISTRITO NAVAL
AVISO DE CONVOCAGCAO N° 001/2014

RECURSO
Eu,
(nome completo)
Identidade n° , 6rgdo emissor __, CPF

candidato(a) de

(atividade profissional)
solicito RECURSO da

(analise curricular / entrevista)

devido a:

Brasilia, de de.2014

assinatura do(a) candidato(a)
PARECER DA BANCA:

Assinatura do presidente da Banca
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